附件：
评审标准（细则）
评审采用量化评分（满分100分）为基础，结合专家综合评议，围绕以下核心维度。
1.规范性（15分）
（1）符合国家法律法规及政策要求（5分）。
（2）企业制度健全，流程完整清晰（5分）。
（3）材料详细准确，格式规范统一（5分）。
2.创新性（20分）
（1）理念创新：在绿色采购战略、管理模式上有突破（5分）。
（2）方法创新：评价标准、评标方法、技术工具应用等有显著创新（10分）。
（3）机制创新：协同机制、激励约束机制、闭环管理体系等方面的创新（5分）。
3.实效性（30分）
（1）环境效益（15分）：提供明确、可靠（第三方认证优先）的量化数据证明节能减排（如减碳量、SO2减排量）、资源节约（节水、节材、固废减量）成效显著。无法量化的需有充分事实依据。
（2）经济效益（10分）：对成本优化、运营降本、效益提升有实质贡献（提供数据对比）。
（3）实践落地（5分）：案例已实施并运行时间达标（≥1年），运行稳定有效。
4.推广性（20分）
（1）可复制性：经验做法清晰，易于其他国有企业理解、学习和迁移应用（10分）。
（2）适用范围与价值：对不同行业、规模企业、项目类型具有普遍或典型的借鉴推广价值（10分）。
5.绿色贡献度（15分）
（1）与国家“双碳”目标、绿色发展战略的契合度（5分）。
（2）对行业/区域绿色转型的影响力与引领作用（5分）。
（3）在构建绿色产业链供应链、推动供应商绿色转型方面的贡献（5分）。
针对材料中具体的“征集内容”（如绿色战略、需求标准、供应商管理、评标创新、重点领域实践等）的实践深度和覆盖广度进行考察计分。
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