
招标采购人员专业能力评价办法

第一章 总则

第一条 为做好招标采购人员专业能力评价工作，有效规范

招标采购人员职业行为，提升专业技术能力和服务水平，依据

《中国招标投标协会章程》制定本办法。

第二条 本办法适用于中华人民共和国境内招标采购从业人

员（以下简称“招采人员”）的专业能力评价。

第三条 招采人员自愿参与专业能力评价，招标采购相关单

位自主应用评价结果。

第四条 招采人员专业能力评价应当依法合规、客观公正、

科学组织、专业评价。

第二章 组织实施

第五条 中国招标投标协会组建招采人员专业能力评价专家

指导委员会，负责指导招采人员专业能力评价工作。

第六条 中国招标投标协会负责组织实施招采人员专业能力

评价工作，制定评价办法、评价细则，组织编制测试科目大纲

和辅导教材，组织评价测试与评审、从业登记及继续教育；负

责建设维护招采人员专业能力评价信息系统。



第三章 专业能力定位与评价

第七条 招采人员专业能力划分为初级、中级和高级三个评

价等级，分别制定相应的专业能力定位、评价科目标准和评价

方式。

第八条 招采人员专业能力等级定位：

（一）初级人员：了解所在行业领域招标采购项目基础技

术与管理需求，依据招标采购相关法律法规政策和标准，应用

招标采购电子化交易工具，协助实施招标采购全过程。

（二）中级人员：熟悉所在行业领域招标采购项目基础技

术与管理需求，综合应用招标采购法律法规政策和标准以及全

流程电子化交易工具，制定项目招标采购实施方案、招标采购

文件并组织实施开标、评标、协助签约等交易全过程；协助处

理招标采购交易过程的争议与申诉；协助订立和管理招标采购

项目合同。

（三）高级人员：指导解析招标采购法律法规政策和标

准；组织策划和制定企业招标采购管理制度、操作规范和规划

招标采购总体和项目实施方案；管理招标采购项目的交易和合

同履行全过程；协助调解裁定招标采购交易纠纷；培训辅导招

采人员学习研究和实践；组织指导招标采购理论研究与招标采

购数字化实践。

第九条 招采初、中级人员评价实行应答测试评价；高级人

员评价实行专业成果业绩评审评价。招采人员各等级专业能力

评价另行制定细则。

第十条 招采初级人员测试科目为《招标采购专业理论与法

律基础》《招标采购专业实务》；中级人员测试科目为《招标



采购专业理论与法律基础》《招标采购专业实务》《招标采购

项目管理》《招标采购合同管理》；高级人员评审内容主要为

专业履历和业绩成果。各科目评价内容标准另行制定评价大纲。

第四章 专业能力评价工作内容

第十一条 招采人员专业能力评价工作包括申报、评价、发

证及从业登记、继续教育等，主要通过网络平台完成。

第十二条 招采人员专业能力评价申报条件：

（一）初级人员：大学专科及以上学历或同等学力；

（二）中级人员：应满足以下条件之一：

1.取得招采人员专业能力评价初级证书，满足从业登记与继

续教育要求，申报前连续从事招标采购工作满4年；

2.大学本科及以上学历，申报前连续从事招标采购工作满5

年；

3.具有人社部认可的相关职业资格证书，或中级及以上相关

专业技术职称，申报前连续从事招标采购工作满3年。

（三）高级人员：应满足以下条件之一：

1.取得招采人员专业能力评价中级证书，满足从业登记及继

续教育要求，申报前连续从事招标采购工作满5年；

2.具有人社部认可的高级专业技术职称，申报前累计从事招

标采购工作满8年。

第十三条 招采人员专业能力评价坚持“考培分离”，建立

规范的评价和培训工作体系，以维护评价工作的科学性、公正

性和权威性，维护广大参评人员的正当权益。



第十四条 通过专业能力评价的招采人员，取得中国招标投

标协会监制和印发的相应等级招标采购人员专业能力评价证书

（以下简称《评价证书》）。

第十五条 《招标师职业资格证书》《招标师职业水平证

书》《招标采购从业人员专业技术能力评价中级证书》等同于

中级《评价证书》。

《招标采购从业人员专业技术能力评价初级证书》等同于

初级《评价证书》。

取得上述证书的人员可申请换领相应等级《评价证书》。

第十六条 取得《评价证书》的招采人员具有下列权利和义

务：

（一）遵纪守法，恪守职业道德，履行职业规范；

（二）使用《评价证书》，从事招标采购专业工作；

（三）完成从业登记，接受专业继续教育；

（四）抵制并反映违法违规行为。

第十七条 中国招标投标协会向取得《评价证书》的人员提

供从业登记和继续教育服务，相关信息纳入招采人员专业能力

信用档案，并作为各等级评价晋升和《评价证书》持续有效的

基础条件，具体办法另行制定。

第十八条 建立招采人员专业能力信用档案，为招标采购活

动相关主体提供招采人员从业状况、相关业绩成果等可公示信

息的查询服务，并建立信用信息动态公示制度。



第五章 附 则

第十九条 参评人员申报和测试作弊、提供虚假信息的，一

经查实，取消评价资格；已经取得《评价证书》的人员，注销

其《评价证书》；以上情形人员记入招采人员专业能力信用档

案，3年内不得再次参加专业能力评价。

第二十条 已取得《评价证书》的招采人员，在招标采购活

动中违反相关法律法规或职业道德，情节严重且已被行政主管

部门依法作出处罚决定并公布的，注销其《评价证书》，记入

招采人员专业能力信用档案，5年内不得再次参加专业能力评

价。

第二十一条 参与招采人员专业能力评价工作的相关人员，

应遵守保密制度，严防泄密。凡违反工作纪律或相关规定谋取

不正当利益的人员，一经查实，按照有关规定处理。

第二十二条 招采人员专业能力评价按照“以支定收、收支

平衡”原则制订、调整和控制评价费用标准。

第二十三条 本办法由中国招标投标协会负责解释。

第二十四条 本办法自发布之日起生效，原《招标采购从业

人员专业技术能力评价暂行办法》同时废止。
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